
 
 

 
                                                        

                       
 
Ανακοίνωση     DCN: 286197 

Προς : Όλους τους Εργαζόμενους του ΔΑΑ 

Από : Γ. Στεργιοπούλου, Ι. Παπαδοπούλου 

Ημ/νία : 30 Μαΐου 2016 

Θέμα  : Airport Praxis 2 

 
 
Αγαπητοί Συνάδελφοι, 
 
Η Eταιρεία μας επιθυμώντας να συμβάλλει ουσιαστικά στη νεανική απασχόληση και στην 
καταπολέμηση της ανεργίας πρόκειται να υλοποιήσει για ακόμη μια χρονιά το πρόγραμμα "Airport 
Praxis”. Πρόκειται για πρόγραμμα αμειβόμενης επαγγελματικής εμπειρίας και κατάρτισης και προσφέρει 
σε 100 νέους από 19 έως 29 ετών έμμισθη εργασία στο αεροδρόμιο για περίοδο μέχρι έξι μήνες με 
στόχο η προϋπηρεσία και οι γνώσεις που θα αποκομίσουν να αποτελέσουν πολύτιμα εφόδια στα 
επόμενα επαγγελματικά βήματά τους.  
 
Σε αυτό το πλαίσιο, με αιτήσεις που πρέπει να έχουν υποβληθεί έως τις 30/6/2016 μέσω της 
ιστοσελίδας του αεροδρομίου 
 

http://www.aia.gr/el/company-and-business/the-company/careers/Job-Openings 
 
ο ∆ιεθνής Αερολιμένας Αθηνών προσκαλεί 
 

 50 νέους ηλικίας 19 έως 29 ετών, απόφοιτους Λυκείου ή Τεχνικής Σχολής, να εργασθούν για έξι 
μήνες στον επιχειρησιακό τομέα και 

 50 νέους ηλικίας 19 έως 29 ετών, απόφοιτους ή φοιτητές ΑΕΙ ή ΤΕΙ, που επιθυμούν είτε να 
αποκτήσουν επαγγελματική εμπειρία είτε να υλοποιήσουν την πρακτική άσκησή τους για 
τρίμηνη απασχόληση σε όλα τα τμήματα της Εταιρείας Αεροδρομίου. 

 
Έναρξη προγράμματος: Σεπτέμβριος 2016. 
 
Φιλικά,  
 
 
Γεωργία Στεργιοπούλου     Ιωάννα Παπαδοπούλου 
∆ιευθύντρια Ανθρώπινου ∆υναμικού   ∆ιευθύντρια Επικοινωνίας και Μάρκετινγκ 
  



 
 

 
                                                        

 
 
Announcement  DCN: 286197 

To : All AIA Employees 

From : G. Stergiopoulou, I. Papadopoulou  

Date : 30th May 2016 

Subject : Airport Praxis 2 

 
 
Dear All,  
 
Our Company, consistently targeting to contribute to youth employability, will run another “Airport 
Praxis” program this year. The program offers to 100 young people between 19 and 29 years of age, 
paid employment at the airport, in order for them to gain valuable experience and skills which will aid 
them in their future professional steps. 
 
Applications must be submitted through AIA’s site: 

 
http://www.aia.gr/company-and-business/the-company/careers/Job-Openings-AIA/ 

 
until 30/06/2016. 
 
Athens International Airport invites 

  

 50 high or technical school graduates, 19 to 29 years old, for a six month apprenticeship in 
Airport Operations and 

 50 university students or graduates, 19 to 29 years old, for a three month internship in various 
departments of our Company. 

 
The programme begins in September 2016. 

 
Regards, 
 
 
Georgia Stergiopoulou     Ioanna Papadopoulou 
Director, Human Resources    Director, Communications & Marketing 


